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Lugar Localidad de Kennedy Central
Fecha 29/07/2025. 10:00AM 11:00AM
Tema Seguimiento a las actividades de vinculacion ocupacional, artistica y cultural.
Se da continuidad al proceso de seguimiento en las personas mayores que actualmente se
encuentran vinculadas a nivel laboral y se realiza seguimiento a los procesos de gestion y
vinculacién en el area ocupacional, artistica y cultural ejecutados durante el mes de Julio
relacionados a continuacion:
NOMBRE DE LA EDAD NUMERO DE TIPO DE PROCESO | NOMBRE DEL
PERSONA CEDULA (Educativo- PROCESO O
ocupacional- ACTIVIDAD
artistico) ESPECIFICA
Néstor Alfonzo 71 19311459 Ocupacional Uber Moto
Bogota
Santiago Rueda | 65 19393538 Ocupacional Personal de apoyo
Nova en grabaciones
Gloria Yolima 61 51668009 Ocupacional Auxilia de cocina
Figueroa
Juan Carlos 61 93357915 Ocupacional - Empleabilidad
Desarrollo Lozano Proceso de
Sanchez vinculacion en
gestion
Maria Rosalba 72 7241797143 Ocupacional - Empleabilidad
Castafieda Proceso de
Garcia vinculacion en
gestion
Javier Salazar 75 10216194 Ocupacional Gestion y apoyo en
Estrada solicitud de citas
médicas a
personas mayores
Santiago Rueda Nova (65 afos, C.C. 19.393.538)
Se realiza verificacion de la actividad laboral del sefior Santiago Rueda Nova, quien
actualmente se desempefia como personal de apoyo en grabaciones, realizando tareas
logisticas y técnicas que contribuyen al adecuado desarrollo de proyectos audiovisuales. A
la fecha, mantiene una alta capacidad de desemperio, cumpliendo con responsabilidad y
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compromiso las tareas y labores asignadas.

Santiago ha continuado desarrollando sus funciones de manera responsable, mostrando
constancia y disposicion en el cumplimiento de sus responsabilidades, lo cual ha favorecido
su estabilidad en el ambito laboral y su reconocimiento dentro del equipo de trabajo.

Néstor Alfonzo Bogoté (71 afios, C.C. 19.311.459)

Se realiza seguimiento al sefior Néstor Alfonzo Bogota, persona mayor que actualmente
desempefia su actividad ocupacional como conductor en la plataforma Uber Moto. En esta
labor, presta diariamente servicios de transporte de personas y mercancia, principalmente
durante la jornada de la mafana.

El sefior Néstor se ha caracterizado por ser una persona responsable, comprometida y
puntual, cumpliendo de manera adecuada con los horarios y acuerdos establecidos con el
centro de cuidado Villa Kennedy. A pesar de su jornada laboral como conductor en Uber
Moto, participa activamente en las actividades y rutinas del centro, demostrando disposicion
y cumplimiento en cada una de ellas. Su compromiso refleja un adecuado manejo del
tiempo y una actitud positiva frente a sus responsabilidades tanto laborales como
personales.

Juan Carlos Lozano Sanchez (61 afios, C.C. 93.357.915)

El sefior Juan Carlos se encuentra vinculado a un proceso de gestién para la
empleabilidad, orientado a fortalecer sus competencias laborales y facilitar su ingreso al
mercado laboral formal. Sin embargo, dicho proceso ha sido temporalmente detenido
debido a temas relacionados con el reembolso del recurso necesario para continuar con las
gestiones correspondientes.

Durante el tiempo activo del proceso, Juan Carlos participé en talleres de formacion y
actualizacion de su perfil ocupacional, destacandose por su puntualidad, su interés en
mejorar sus habilidades y su actitud proactiva frente a la orientacion recibida.

Gloria Yolima Figueroa (61 afios, C.C. 51.668.009)

La persona mayor Gloria Yolima continlla desempefiandose como auxiliar de cocina
durante los fines de semana en la venta de tamales. Se destaca por mantener habitos
laborales positivos, tales como la limpieza constante en su espacio de trabajo, la buena
disposicion para seguir instrucciones y el compromiso con la calidad de los alimentos que
prepara. Adicionalmente, evidencia respeto y responsabilidad frente a las labores
asignadas, lo que ha fortalecido su desempefio general en el ambito laboral. Sin embargo,
se ha identificado la necesidad de realizar un mayor seguimiento en el cumplimiento de los
horarios establecidos, con el fin de mejorar la puntualidad y optimizar la organizacién de
sus tareas.

Maria Rosalba Castafieda Garcia (72 ANOS CC 41797143)
Durante el seguimiento al proceso de vinculacién de la sefiora Maria Rosalba

Castafieda al puesto de trabajo como auxiliar de Transmilenio, se realizé
acompafiamiento a entrevista virtual, durante la cual se observaron algunas
dificultades como; respuestas monosildbicas y falta de elaboracion en las
respuestas, escasa demostracion de empatia y habilidades de escucha activa, asi
como Inseguridad al expresar ideas y experiencias previas. Adicionalmente cabe
mencionar que las habilidades sociales son fundamentales para el rol de Auxiliar de
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Gestion en Transmilenio, ya que el cargo implica interaccion constante con
usuarios y resolucién de situaciones en el entorno del sistema de transporte.
Razones por las cuales se detuvo el proceso de seleccién, requiriendo continuar
fortaleciendo estas habilidades para un proceso futuro.

Javier Salazar Estrada 75 (10216194)

Se realiza seguimiento a la persona mayor respecto a su desempefio laboral en el
cargo de apoyo en gestiones de salud a las personas mayores, durante el cual se a
observado comprometido y atento a cumplir con las responsabilidades asignadas,
se destaca por sus adecuados habitos laborales como cumplimiento de habilidades

sociales y solucion a la dificultad.

Actualmente, las personas mayores involucradas en estas actividades y procesos
demuestran un claro interés por mantenerse activas y en constante aprendizaje. A través
de sus ocupaciones, no solo logran conservar su productividad, sino que también generan
un impacto positivo en su entorno comunitario.
Su participacion en espacios de formacién y en la busqueda activa de empleo contribuye al
fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades. En términos generales, se evidencia un
alto nivel de compromiso y responsabilidad, lo que se traduce en una mejora continua de su

desempefio ocupacional.

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Cindy Marcela Acosta Pulido

Coordinadora

Centro de cuidado transitorio

g
%ﬁw del servicio Villa Kennedy
Silvia Cristina Diaz Rojas
:;o_{%s;g)r}gl Centro de cuidado transitorio
p Villa Kennedy
Ocupacional

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Continuar realizando procesos de gestion
a nivel ocupacional, cultural y artistico de

las personas mayores

Silvia Cristina
Diaz Rojas

De acuerdo con el
cronograma

Préxima
reunion

Por definir
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Elaboré

Villa Kennedy

Silvia Cristina Diaz/ Profesional en Terapia Ocupacional / Centro de cuidado transitorio




